吉林大学全国优秀博士学位论文培育资助办法
为了在博士研究生中培养优秀拔尖人才，使其取得更加显著的成果，增强我校全国优秀博士学位论文的竞争实力，学校将对有希望冲击“全国优秀博士学位论文”的部分优秀博士应届毕业生给予进一步的扶持资助。具体实施办法如下：
一、资助对象

应届非在职博士毕业生，其学位论文研究工作已经取得突出成绩，基本具备冲击全国优秀博士学位论文的实力且具有进一步提高的潜力，并愿意延长一年在校学习时间以进一步完善、提高博士学位论文的研究成果；其指导教师有能力、有信心给予经费支撑及更深入的指导，使其在研究领域取得突破性的进展。
二、资助经费及资助办法

资助经费6万元人民币，用于被资助的博士生延长在校论文研究工作期间的生活补贴费用；指导教师在博士生延长论文工作期间正常发放科研助学费。资助经费的发放从获得资助批准的当年5月份开始，按月发放到博士生的经费卡中。资助时间为一年。
三、申报及评选
由博士生指导教师及博士生本人共同提出申报，填写《吉林大学全国优秀博士学位论文培育资助申请表》（见附件），所在培养单位签署意见后由博士生所在学科学位评定分委员会进行初审，并将同意推荐的人员名单及材料报校学位办公室。学位办公室组织专家按照限定名额进行评选，评选以现场答辩与材料审核相结合方式进行，入选名单公示后报学校批准。
四、资助原则及名额
选拔工作坚持科学公正、注重创新、宁缺勿滥的原则。各学科学位评定分委员会推荐名额为1-2人，学校最终资助名额原则上不超过15人。
五、获资助者研究工作的中期检查
    指导教师作为第一责任人，负责对被资助者在受资助期间的论文研究进行具体指导，并对其论文研究工作的进展进行跟踪检查。学校将会同培养单位在资助的中期（一般在资助当年10月份）组织专家进行检查，由博士生汇报研究工作进展情况及在此期间所取得的成果。通过检查者，学校将继续给予资助。对没有通过检查者，将视具体情况，减少或取消后续阶段的资助。
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